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مقدمـــــــــة

الحمد لله وال�ضلاة وال�ضلام على ر�ضول الله نبينا محمد �ضلى الله 

عليه و�ضلم وعلى اآله و�ضحبه اأجمعين وبعد.

الأول  اإ�ضدارها  اأن تقدم  ال�ضعودية الخيرية  ال�ضكري  ي�ضر جمعية   

اأكثر الأمرا�س �ضيوعاً في  . والذي يعتبر  ال�ضكري  للتعريف بمر�س 

ال�ضعودية  العربية  بالمملكة  به  الم�ضابين  عدد  تجاوز  فقد   ، العالم 

اأكثر من 25 % من عدد ال�ضكان ولتحقيق الأهداف ال�ضامية والجليلة 

للجمعية وو�ضولً لطموحات المجتمع ، ومحاولة جادة في الم�ضاهمة في 

بتلي 
ُ
التوعية للحد من اإزدياد عدد الم�ضابين به وتخفيف معاناة من اأ

ال�ضعودية  ال�ضكري  جمعية  تاأ�ضي�س  فكرة  تبني  تم  عليه  الداء  بهذا 

وزارة  من  تاأ�ضي�ضها  على  الموافقة  على  ح�ضلت  والتي   ، الخيرية 

ال�ضوؤون الإجتماعية بالمملكة العربية ال�ضعودي برقم )412( وتاريخ 

1428/4/25هـ .

والله الموفق
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أعضاء مجلس إدارة
جمعية السكري السعودية الخيرية

الوظيفةالمن�سبالا�ســــــــــــــــــــــــم

عبدالعزيز بن �ضعد بن عبدالله الحميدي

رئي�س مجل�س 

الإدارة

رجل اأعمال

نائب الرئي�سخالد بن عبدالرحمن بن عبدالله الح�ضين

ا�ضت�ضاري طب اأطفال/ مدير عام التموين 

الطبي - وزارة ال�ضحة

اللواء متقاعد/ عقيل �ضعد عبدالله العقيل

اأمين 

ال�ضندوق

مدير اإدارة التموين العام - المباحث العامة 

وزارة الداخلية )�ضابقا(

ع�ضوابراهيم بن عبدالرحمن اآل ال�ضيخ

مدير مركز المعلومات - مدينة الملك عبدالعزيز 

للعلوم والتقنية

ع�ضوخالد بن علي بن محمد الربعيان

ا�ضت�ضاري غدد �ضماء و�ضكري / مدير مركز 

ال�ضكري - م�ضت�ضفى الملك عبدالعزيز الجامعي

ع�ضو�ضليمان بن نا�ضر بن عبدالله ال�ضهري

ا�ضت�ضاري اأطفال / مدير عام ال�ضحة المدر�ضية - 

تعليم البنات وزارة التربية والتعليم

مدير عام �ضركة �ضليمان الراجحي القاب�ضةع�ضوعبدالرحمن بن �ضليمان  عبدالعزيز الراجحي

ع�ضوعبد الرحمن بن عبدالعزيز بن عل النعيم

ا�ضت�ضاري غدد �ضماء و�ضكري/ رئي�س 

المدراء التنفيذين للت�ضغيل - م�ضت�ضفى الملك 

في�ضل التخ�ض�ضي

ع�ضونا�ضر بن محمد بن نا�ضر الداغري

اأ�ضتاذ م�ضاعد - ق�ضم الكيمياء الحيوية كلية 

العلوم جامعة الملك �ضعود
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أعضاء الجمعية العمومية

المهنــــــــةالاأ�ســـــــــــــــــــــــــمم

وزير العدلمعالي الدكتـور عبـد الله محمد بن براهـم اآل ال�ضيخ1

وزير ال�ضحةمعالـي الدكتــور حمد عبــد الله بــن مخلف المانـع2

الأميــر الدكتـور خالد بن عبد الله بن مقرن الم�ضاري اآل �ضعود3

نائب وزير التربية و التعليم لتعليم 

البنات

اأ/اأحمــد بـن عبد العزيـز بن عبد الرحمن ال�ضعلان4

مدير الت�ضويق و المبيعات ال�ضركة 

التعاونية للتاأمين

د/توفيــــق بـــــن اأحمــــــــد مظفـــــر خوجـــــه5

مدير عام المكتب التنفيذى لمجل�س 

وزراء ال�ضحة لدول مجل�س التعاون

د/ حمــــــــــد بــــــن �ضالـــــح بــــن �ضعـــــد ال�ضالحــــي6

ا�ضت�ضارى طب اأطفال

 وغدد �ضماء و �ضكر

د/ح�ضيــــن بـــن محمـــــد بـــــن ح�ضيــن الفريحــــي7

مدير الهيئة ال�ضعودية 

للتخ�ض�ضات ال�ضحية

اأ/ح�ضيــن عبد الرحمن بــن �ضالــح العـــــذل8

اأمين عام الغرفة التجارية 

ال�ضناعية بالريا�س

د/ خالـد بـــن علــي بـن محمـد الربيعـــان9

ا�ضت�ضارى غدد 

�ضماء و�ضكر

د/ خالـد بـن عبد الرحمـن بـن عبد الله الح�ضيـن10

مدير عام التموين الطبى -  وزارة 

ال�ضحة

اأ�ضت�ضارى طب الأطفال

اأ/اإبراهيـم بـن عبد الرحمن بـن عبد الله اآل ال�ضيخ11

مدير مركز المعلومات مدينة الملك 

عبد العزيز للعلوم و التقنية

اأ/ خالــد بن فهد بـن عبـد الرحمن الحاتــم12

م�ضئول العلاقات العامة ب�ضركة 

�ضعودى اأوجيه
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المهنــــــــةالاأ�ســـــــــــــــــــــــــمم

د/ ريـــــا�س عبـــا�س بـــــــن عبــــد الله �ضليمانـــي13

ا�ضت�ضارى الأمرا�س الباطنة 

والغدد ال�ضماء

د/ �ضليمــــــان بـــن نا�ضــــر بـــن عبــــد الله ال�ضهـري14

مدير عام ال�ضحة المدر�ضية – 

تعليم البنات

د/ �ضالـــح بـــــــــن ح�ضيــن بـــــن عبــــــد الله العايـــد15

اأمين عام المجل�س الأعلى لل�ضئون 

الأ�ضلامية

د/ �ضالــــح بــن �ضعـــــد عبـــد القـــادر الأن�ضـاري16

مدير عام ال�ضحة المدر�ضية – 

وزارة التربية و التعليم

اأ/طــــارق عبــــــد الله محمــــــد الجبيــــر17

بكالوريو�س فى علوم الحا�ضب 

الألى

د/عبد الرحمن بـن �ضليمان بن عبد العزيـز الراجحي18

مدير عام �ضركة �ضليمان عبد 

العزيز الراجحى القاب�ضة

د/عبــد الرحمن بن علي بن عبد الرحمــن الجري�ضي19

رئي�س مجل�س ادارة �ضركات 

مجموعة الجري�ضى

د/عبد الرحمــن بـــن عبـــد العزيــز بــن علي النعيـم20

ا�ضت�ضارى غدد �ضماء رئي�س 

المدراء التنفيذى للت�ضغيل

رجل اأعمالاأ/عبد العـــــزيز بـــــن �ضعــد بـن عبد الله الحميدي21

مدقق وزارة المياه و الكهرباءاأ/عبـد العزيـــز عبــد اللطيــف عبـد العزيز بن ح�ضيـن22

اأ/عبــد العـزيز بن محمد بــن عبـد الله الزبــــن23

متقاعد بكالوريو�س فى العلوم 

ال�ضيا�ضية

اأ/عبــد الله بـن علــي بــن ح�ضيــن المنيــع24

اأخ�ضائى فى اأعمال الموارد 

الب�ضرية

أعضاء الجمعية العمومية
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أعضاء الجمعية العمومية

المهنــــــــةالاأ�ســـــــــــــــــــــــــمم

د/ عبــــــد الله بن ح�ضين بــــن مبارك الخليفــــة25

م�ضت�ضار بموؤ�ض�ضة الملك 

عبد الله بن عبد العزيز 

لوالديه للاأ�ضكان

م/عبـد الله بـن عبد العزيز بن عبد الله الخريجي26

مدير مكتب الخريجى – 

مهند�ضون اأ�ضت�ضاريون

تاجراأ/عبـــد الله بـن عبــــد العزيـز بن عبد الله المهنـاء27

د/عــادل محمــــــد محمــد العقيلــــــــــــــــــــــي28

دكتوراة فى العلاج 

النف�ضى

لواء/عقيـــــل �ضعـد عبـــد الله العقيـــــــل29

لواء متقاعد ماج�ضتير فى 

العلوم الأمنية

م/علـي بـــن عبـد الرحمن بن �ضالح ال�ضبيهيــن30

الرئي�س التنفيذى ال�ضركة 

التعاونية للتاأمين

د/ فهـــــد عبد الله بــن عثمان العبـد الجبـار31

م�ضت�ضار خادم الحرمين 

ال�ضريفين

ال�ضيـخ الدكـور محمـد بــن اأحمـد بن �ضالح ال�ضالح32

اأ�ضتاذ جامعى بجامعة 

المام محمد بن �ضعود 

الأ�ضلامية

الخطوط ال�ضعوديةاأ/محمد بــن عبد المح�ضــن بــن محمد العبد القادر33
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المهنــــــــةالاأ�ســـــــــــــــــــــــــمم

اأخ�ضائى القدم ال�ضكرىاأ/محمــد بـن عبـد الرحمن داوود الدريــوي�س34

د/محمــد بــــــن علــــــي بـــــــن اأحمــــــد المدانـــــي35

مدير ادارة التدريب 

والبحاث – وزارة التربية 

و التعليم

د/نا�ضـــر بـــــــن محمــد بــــن نا�ضــر الداغــري36

ا�ضتاذ م�ضاعد ق�ضم 

الكيمياء الحيوية

اأ/اإبت�ضـام علــــــــــي �ضعـــــــــــــد الظاهــــــري37

اأخ�ضائية اأجتماعية 

– م�ضت�ضفى الملك عبد 
العزيز الجامعى

اأ/حنــــان نا�ضـــــــــر محمــــــــــد ال�ضهرانـــــــــــــي38

مركز ال�ضكرى- م�ضت�ضفى 

الملك عبد العزيز 

الجامعى

د/منـى علـــي فـوده نبيــل39

كلية الطب - م�ضت�ضفى 

الملك عبد العزيز 

الجامعى

اأ/نهلـــة محمــد عــو�س باوزيـــــــر40

رئي�س ق�ضم الت�ضغيل 

و التغذية و الخدمة 

الأجتماعية

أعضاء الجمعية العمومية
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معلومات عن الجمعية

ا�ســــم الجـمـعــيـــة :

جمعية ال�ضكري ال�ضعودية الخيرية.

تاريـــــخ التاأ�سي�س :

 تاأ�ض�ضت الجمعية بموجب القرار رقم )412( وتاريخ 1428/4/25هـ.

الموقــــــع : 

منطقـــة الريا�س ويكـــون مركزها الرئي�ضي بمدينـــة الريا�س ويمكن نقل 

اأو فتـــح فـــروع لها داخـــل المملكة العربيـــة ال�ضعودية بقرار مـــن الجمعية 

العمومية بعد موافقة وزارة ال�ضوؤون الإجتماعية على ذلك.

العنوان : 

طريق الإمام �ضعود بن عبدالعزيز بن محمد ـ حي النخيل، عمارة رقم 

)135( فوق اأ�ضواق ال�ضنبلة الدور الثاني.

و�سيلة الإت�سال :  

فاك�ـــس   )92002660( الموحـــد  الرقـــم   ،)4704147( رقـــم  هاتـــف 

.)4703839(

العنـــــــــوان : 

 �ضندوق بريد رقم )341135 ـ الريا�س )11333(.

الموقع الاإليكتروني:

www.diabetesnksa.com 
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إيرادات الجمعية

تتكون اإيرادات الجمعية مما يلي:

اأ- ا�ضتراكات الأع�ضاء.

ب- التبرعات

ج-  الهبات 

د- الزكوات.

هـ - اإيرادت الأن�ضطة ذات العائد المالي.

و- الإعانات الحكومية.

ز - الو�ضايا والأوقاف.

ح - عائدات ا�ضتثمار ممتلكات الجمعية الثابتة والمنقولة.

تمتنع الجمعية باأي حال من الأحوال عن طلب اأو قبول التبرعات 

اأو الهبات الخارجية بمراعاة اأحكام لئحة التبرعات للوجوه الخيرية 

ال�ضـــادرة بقـــرار مجل�ـــس الـــوزراء في 1396/3/30هــــ والتعليمات 

ال�ضادرة ب�ضاأنها.
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أهــــداف الجمعيـة

تهدف الجمعية اإلي تقديم الخدمات التي تحتاجها منطقة الريا�س 

هذه  وت�ضمل  المادي  الربح  على  الح�ضول  هدفها  يكون  اأن  دون 

الخدمات ما يلي :

1 -  تفعيل التثقيف ال�ضحي لمر�ضي ال�ضكري.

2 -  تمثيل مر�ضي ال�ضكري لدى الدولة.

3 -  الم�ضاهمة في تطوير الخدمة الطبية.

للوقاية والعلاج من داء  العلمية والخيرية  الأن�ضطة  4 -  دعم 

ال�ضكري.

5 -  تقديم الدعم النف�ضي لمر�ضي ال�ضكري.

6 -  تقديم الدعم الإجتماعي لمر�ضي ال�ضكري.

7 -  تقديم الدعم المادي والعيني لمر�ضي ال�ضكري.

8 -  تقديم الدعم الطبي للمحتاجين من مر�ضي ال�ضكري.
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العضـويــــــة

1 ـ ع�سو عامل :

اأنه هو الذي �ضارك في تاأ�ضي�س الجمعية،  يعتبر الع�ضو العامل 

اأو اإلتحق بها بعد قيامها بناءاً على قبول مجل�س الإدارة لطلب 

الع�ضوية قا�ضرة علي )الرجال /  المقدم منه، وهذه  الع�ضوية 

الجمعية  اإجتماعات  ح�ضور  حق  الع�ضو  لهذا  ويكون  الن�ضاء(، 

لع�ضوية  نف�ضه  وتر�ضيح  قراراتها،  على  والت�ضويت  العمومية، 

التحاقه  تاريخ  من  �ضنة  م�ضي  بعد  وذلك  الإدارة،  مجل�س 

ريال  خم�ضمائة  مقداره  اإ�ضتراك  يدفع  اأن  على  بالجمعية، 

)500( كحد اأدني.

2 ـ ع�سو منت�سب :

يعتبر الع�ضو المنت�ضب اأنه هو الذي يطلب الإنت�ضاب اإلي ع�ضوية 

الجمعية، ويقبل ذلك مجل�س الإدارة بعد تحقق �ضروط الع�ضوية 

عدا �ضرط ال�ضن، ول يكون لهذا الع�ضو حق ح�ضور اإجتماعات 

ويدفع  الإدارة  لع�ضوية مجل�س  التر�ضيح  ول  العمومية  الجمعية 

)300(كحد  ريـال  ثلاثمائة  مقداره  مخف�ضاً  �ضنوياً  اإ�ضتراكاً 

اأدني.
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3 ـ ع�سو �سرف :

لها  ما قدمه  الذي تمنحه الجمعية ع�ضويتها نظير  الع�ضو  وهو 

من خدمات جليلة مادية كانت اأم معنوية �ضاعدت الجمعية على 

تحقيق اأهدافها، وله حق ح�ضور اإجتماعات الجمعية العمومية، 

ومناق�ضة ما يطرح فيها دون اأن يكون له حق الت�ضويت اأو التر�ضيح 

لع�ضوية مجل�س الإدارة.

4 ـ ع�سو فخري :

بمجل�س  الفخرية  الع�ضوية  الجمعية  تمنحه  الذي  الع�ضو  وهو 

الإدارة، ويكون له حق المناق�ضة في اإجتماعاته، ولكن لي�س له حق 

الت�ضويت، ول يثبت بح�ضوره �ضحة الإنعقاد.
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شـــــروط العضـــــوية

يجب اأن تتوفر في ع�سو الجمعية ال�سروط التالية :

1 - اأن يكون الع�ضو �ضعودي الجن�ضية.

من  ع�ضـــر)18(  الثامنة  اأتم  قد  الع�ضو  يكون  اأن   -  2

عمره.

3 - اأن يكون الع�ضو كامل الأهلية المعتبرة �ضرعاً.

4 - اأن يكـــون الع�ضو غـــير محكوم عليه باإدانة في جريمة 

مخلـــة بال�ضـــرف اأو الأمانـــة مـــا لم يكـــن قـــد رد اإليـــه 

اإعتباره.

للاأ�ضتراك  الأدني  الحد  �ضدد  قد  الع�ضو  يكون  اأن   -  5

ال�ضنوي.



18

إنتهاء العضوية

يفقد الع�ضو المنت�ضب ع�ضويته بالجمعية في اإحدى الحالت التالية :

1 - الوفاة.

2- الإن�ضحاب من الجمعية بطلب كتابي.

3 - اإذا فقد �ضرطاً من �ضروط الع�ضوية.

4 - اإذا الحق الع�ضو عن عمد بالجمعية اأ�ضرار ج�ضيمة �ضواء كانت 

مادية اأو معنوية ويعود تقدير ذلك لمجل�س الإدارة.

لمدة  المقرر  ال�ضنوي  الإ�ضتراك  ت�ضديد  عن  الع�ضو  تاأخر  اإذا   -  5

بعد  للجمعية  الجديدة  المالية  ال�ضنة  بداية  من  يوماً  ت�ضعون)90( 

اإخطاره بخطاب على عنوانه المدون لديها.

وفيما عدا الحالتين )1، 2( ي�ضدر بفقدان الع�ضوية بقرار من مجل�س 

الإدارة.
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إعادة العضوية

يجوز لمجل�س الإدارة اإعادة الع�ضوية لمن فقدها ب�ضبب عدم ت�ضديده 

يجوز  ول  عليه،  الم�ضتحق  المبلغ  اأدائه  حالة  في  ال�ضنوي  الإ�ضتراك 

اإ�ضترداد ما تم دفعه للجمعية  اأو لمن فقد ع�ضويته  اأو ورثته  للع�ضو 

اأم عيناً،  نقداً  �ضواء كان ذلك  اأو هبات  اأو تبرعات  اإ�ضتراكات  من 

ومهما كانت الأ�ضباب.

واجبات العضو

بالجمعية،  ع�ضويته  على  المترتبة  اللتزامات  بجميع  الوفاء   -  1

النظام،  هذا  في  عليها  الن�ضو�س  الواجبات  بجميع  والقيام 

واللوائح الداخلية التنظيمية الخا�ضة بالجمعية.

2 - التقيد بقرارات الجمعية العمومية وبقرارات مجل�س الإدارة.

3 - اإبلاغ الجمعية - خطياً - بما يطراء من تعديلات على عنوانه 

المدون لديها.
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